
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве по подготовке
и трудоустройству специалистов

Город Троицк 20 г,

государственное бюдlкетное профессиональное образовательпое учреждепие
<<Тропцкпй педагогический колледж>, именуемое в да,тьнейшем кКолледж>, в лице

директора ЕгоровоЙ Светланы Николаевны, действующей на основании Устава. с одной

стороны, и Управление образования администрации Южноура.T ьского городского округа.

именуемое в дальнейшем Управление. в лице начальника Сунчовой Анны Анатольевны,

действующей на основании Положения, с другой стороны, дa}лее именуемые кСтороны>.

заключили настоящее Соглашение о нижеслед},ющем.

L Предмет Соглашения
1.1.По условиям настоящего Соглашения Колледж обязуется готовить специаJIистов со
средЕим профессионмьным образованием дIя удовлетворения потребностей города в

педагогических кадрах со средЕим профессиональным образованием, а Управление в

свою очередь обязуется взаимодействовать в области мониторинга кадрового обеспечения
и анализа потребности Южноура,тьского городского округа в специa!листах
педагогической направленности, осуlцествлять профориентационную работу и работу по
профессиона:IьЕому сalN{оопределению обучающихся в ptlMкtl,x реzrлизации Концепции
организационно-педагогического сопровождения профессионального сil}.tоопределеЕия
обучающихся Челябинской области в образовательных учреждениях Южноуральского
городского округа, предоставJulть списки вакalнсий, соответствlrощих уровню и профилю
профессиона,тьного образования выпускников Колледжа, а также содействовать в
трудоустройстве выпускников Колледжа.

2.1.колледяс обязуется: 
IL Права и обязанности Колледжа

2.1.1.готовить специ.листов со средним профессиональным образованием для
удовлетворения потребностей городского округа в педaгогических кадрах к 2028 голу
следующей направленности :

44.02.0l .Щошкольпое образование в количестве 8 _ человек (па базе 9 классов, срок
обучеппя 3 года 10 месяцев).
44.02.04.СпециаJIьное дошкольное образовапие в количествеlQ_ человек (на базе 9
классов, срок обученпя 3 года 10 месяцев).
44.02.02.Преподавание в начальных классах в количестве _;Q_ человек (на базе 9
клдссов, срок обучения 3 года l0 месяцев).
44.02.05. Коррекцпонная педдfогика в начальном образовании 0 человек (на базе
9 классов, срок обучения 3 года l0 месяцев).
2.1.2.Осуществлять совместно с Управлением целенаправленн}.ю рабоц, по
профессиональной ориентации подростков и молодежи.
2.1.3.обеспечиВать обучение студента (в рамка,Х предмета настоящего договора) по
учебному плану В соответствии с государственным образовательным стандартом по
избранноЙ специЕlльЕости с использованием материа!,Iьно-технической базы и кадров
Колледжа.
2.1.4.вьцавать студента}.t при успешном выполнении ими уrебного плана и успешномпрохождении ими итоговой аттестации
образовании государственного образча.

дипломы о среднем профессиональном



2,1.5.Участвовать в орг,lнизации и проведении Еаучно-практических конференций,
образовательньrх конкурсов и других мероприятий д,,lя студентов и педiгогических
работников.
2.1.6.Осуществлять работу по повышению профессиона.llьньIх компетенций и улучшению
нрtlвственного воспитания сryдентов.
2.1.7.Осуществлять по зilявке Управления профессионаrrьнlто подготовку,
профессиональную переподготовку, повышение квмификации работников Управления на
условиях, установленных действ}rощим законодательством.
2.2.Управление обязуется:
2.2.1.Осуществrrять совместно с Колледжем целенаправленн}.ю работу по
профессиональной ориентации подростков и молодежи.
2.2.2.ОсуществJIять мониторинг кадрового обеспечения и ан Iиз по,гребности городского
округа в специалистalх педагогической нчшравлеЕности.
2.2.3.Предоставrrять Колледжу списки вакансий, соответствующих уровню и профилю
профессиона.rьного образования выпускников Колледжа в целях да,rьнейшего
трудоустройства (по требованию).
2.2.4.Содействовать эффективному взммодействию Коrь.rеджа и образовательных

учреждений городского округа в вопросах подготовки кадров.
2.2.5.Участвовать в разработке и осуществлении планов совместной работы по

улrIшению профессионального и нрllвственного воспитания студентов.

III. Прочие условпя СоглашеlIия.
3.1.Настоящее Соглашение может быть изменено либо расторгнуто по соглашению
сторон или в соответствии с действ}.ющим законодательством Российской Фелерации.
3.2..Щля реализации и контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения Стороны
организуют оперативный обмен информацией.
3.3.Споры и разногласия, возникilющие в ходе реaшизации настоящего Соглашения.

разрешalются путем переговоров.
3.4.Сторояы признrlют, что при выполнении обязательств по настоящему Соглашению
соблюдают требования действ},ющего законодательства Российской Федерачии.
3.5.Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до
З1.12.2024 года.
3.б.Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридич9скую силу,
по одному экземпJIяру для каждой из Сторон.

IV.Реквизиты Сторон

Управление образоваIrия ад}{инистрации
Южноуральского городского округа
457 040, Челябинская область.
г. Южноурмьск, ул. Энергетиков. 26
огрн 1027401401390
инн,7 424017900 кпп742401 00l
УФК по Челябинской области (Финансовое

управление администрации ЮГО)
Отделение Челябинск г.Челябинск

А.А.с унцова

ГБПОУ кТроицкий педагогический
колледж)
457100, Челябинская область, г.Троицк,
ул.Гагарина,l 9
инн\кпп 74 l 8004758/74240 1 00 l
огрн 1027401101l22
оквэд 80.22.2|, окопФ 2.09.0з
окпо 0209з508,окФс 1 3,октмо
75752000
Тел.(835163) 2-52-80

С.Н.Егороваflиректор
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